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Liebe Mitglieder, liebe Kundinnen und Kunden,
wir hoffen, Sie sind mit Zuversicht und neu-
en Ideen in das Jahr 2025 gestartet. Auch 
wir bei Ihrer Sparda-Bank Ostbayern freuen 
uns auf die kommenden Monate, in denen 
wir für Sie an einer erfolgreichen Zukunft 
arbeiten möchten. Als verlässlicher genos-
senschaftlicher Partner liegt uns Ihr Ver-
trauen besonders am Herzen. Es ist unser 
Anspruch, Ihnen nicht nur sichere und inno-
vative Finanzlösungen zu bieten, sondern 
auch ein Stück Heimat, in der Sie Ihre Ziele 
verwirklichen können.

Ihr Vorstand der Sparda-Bank Ostbayern eG

Michael Gruber
Vorstandsvorsitzender

Werner Dollinger
Stv. Vorstandsvorsitzender

Dietmar Breu
Vorstand

Auch im Jahr 2025 wollen wir unsere Leis-
tungen für Sie kontinuierlich verbessern. 
Dazu gehört insbesondere, unseren be-
währten Beratungsansatz weiter zu stärken. 
Ihre individuellen Bedürfnisse und Ziele bil-
den die Grundlage für jede Beratung – ganz 
gleich, ob es um die Absicherung Ihrer Zu-

kunft, die Verwirklichung eines Eigenheims 
oder eine Geldanlage geht. Gemeinsam 
finden wir Lösungen, die für Sie genau die 
richtigen sind.

Gleich zum 01. Januar 2025 können wir Ih-
nen eine neue Leistung anbieten: ab sofort 
können Sie mit der girocard der Sparda-
Bank Ostbayern kostenlos bei Volks- und 
Raiffeisenbanken Geld abheben. Ein klarer 
Mehrwert für Sie im Alltag, der Ihre Bargeld-
versorgung weiter verbessert.

Ein weiteres Highlight wird in diesem Jahr 
der Umzug unserer Filiale Cham an einen 
neuen, modernen Standort sein. Dieser 
Schritt ist ein klares Bekenntnis zu unserer 
Kundennähe, Komfort und einem zukunfts-
orientierten Serviceangebot. Unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Cham freuen 

sich darauf, Sie dort in einem modernen und 
einladenden Ambiente begrüßen zu dürfen.

Neben diesen Neuerungen bleibt eines für 
uns unverändert: die genossenschaftlichen 
Werte, die uns auszeichnen. Solidarität, 
Nähe und Nachhaltigkeit stehen weiterhin 
im Mittelpunkt unseres Handelns. Mit die-
sem Fundament möchten wir dazu beitra-
gen, dass Sie Ihre finanziellen und persön-
lichen Ziele erreichen können.

Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen und Ihre 
Treue zu Ihrer Sparda-Bank Ostbayern. Sie 
sind der Mittelpunkt unseres Handelns, und 
wir freuen uns darauf, Sie auch in diesem 
Jahr auf Ihrem Weg zu begleiten. Lassen Sie 
uns 2025 gemeinsam gestalten – mit neuen 
Ideen, einem starken Miteinander und dem 
festen Willen, immer besser zu werden.

Der Vorstand der Sparda-Bank Ostbayern (von links): Werner Dollinger, Michael Gruber und Dietmar Breu
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Um alle Prämien/Zulagen auszuschöpfen, ist der Abschluss mehrerer Produkte/Verträge notwendig.
1) Bei Berechtigung. Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen. Beträge gerundet. 2) Zusätzlich Arbeitnehmer-Sparzulage 
für Fondssparen in Aktienfonds für vL aus eigenen Gehaltsbestandteilen möglich. 3) Bei Berechtigung. Die jeweiligen Voraussetzungen müssen 
erfüllt sein. Es gelten Mindestsparbeiträge. Keine Einkommensgrenzen. 4) Kindergeldberechtigung vorausgesetzt. 5) Für unter 25-jährige 
Förderberechtigte. 6) Repräsentatives Beispiel nach § 17 Abs. 4 PAngV: Tarif XS 06 (Standardzuteilung); Bausparsumme 50.000 €; angespartes 
Guthaben ca. 22.500 €; Netto-Darlehensbetrag von ca. 27.500 €; 73 monatliche Zins- und Tilgungsraten für das Bauspardarlehen zu je 395 €; 
Tilgungsdauer 6 Jahre u. 1 Monat; jährlicher Sollzinssatz (gebunden) 1,40 %; effektiver Jahreszins (ab Zuteilung des Bausparvertrags) 1,95 %; zu 
zahlender Gesamtbetrag 29.138 €, davon 1.638 € Gesamtkosten (inkl. anteiliger Abschlussgebühr von einmalig 800 € und die Sollzinsen für 
das Bauspardarlehen). Die Sicherung durch eine Grundschuld setzen wir voraus, dafür anfallende Kosten sind nicht bekannt und hier nicht be-
rücksichtigt. Stand des Angebots: 10.10.2024. Im Angebot der Bausparkasse Schwäbisch Hall, Crailsheimer Straße 52, 74523 Schwäbisch Hall.

An alle, die ihr Wohn- 
projekt sicher anpacken wollen.

1,95 %6

Jetzt den günstigen Kreditzins für später festnageln.

effektiven Jahreszins
beim Bauspardarlehen sichern.

Träumen auch Sie von den ei-
genen vier Wänden? Meist ist 
damit eine große Investition 
verbunden. Daher sollten Sie 
rechtzeitig damit beginnen, 
sich ein finanzielles Polster 
zu schaffen. Vereinbaren Sie 
rechtzeitig einen Termin bei 
unseren Experten.

Prämien-Chance 2024 insgesamt: 368 € 921 € 1.336 €

So viel Prämie kann jährlich drin sein Alleinstehend, 
Arbeitnehmer

Ehepaar, 2 Arbeitnehmer 
1 Kind, vor 2008 geboren

Ehepaar, 2 Arbeitnehmer 
2 Kinder, ab 2008 geboren

Wohnungsbau-Prämie (WoP)1 

für eigene Einzahlungen in einen Bausparvertrag 70 € 140 € 140 €

Arbeitnehmer-Sparzulage (ASZ)1 

für die Anlage vermögenswirksamer Leistungen pro 
Arbeitnehmer in einen Bausparvertrag

43 € 86 € 86 €

Arbeitnehmer-Sparzulage (ASZ)1 

für die Anlage vermögenswirksamer Leistungen 
pro Arbeitnehmer auf Fondssparen in Aktienfonds2

80 € 160 € 160 €

Riester-Zulagen3 

für eigene Einzahlungen/Tilgungs-
leistungen und/oder die Anlage 
altersvorsorgewirksamer Leistungen 
in einen zertifizierten Riester-Vertrag

Grundzulage 175 € 350 € 350 €

Kinderzulage4 185 € 600 €

+ 200 €
einmaliger 

Berufs- 

einsteiger-

Bonus5

Arbeitnehmer-Sparzulage (ASZ) für Bausparen und Fondssparen in Aktienfonds 
Um ASZ für Bausparen zu erhalten, dürfen Alleinstehende 40.000 € und Verheiratete 80.000 € zu versteuerndes  
Einkommen haben. Das entspricht bei Arbeitnehmern überschlägig folgendem Bruttoeinkommen:

Bruttoarbeitslohn6 keine Kinder 1 Kind  2 Kinder  3 Kinder

Alleinstehende 51.200 € 61.800 € 67.000 € 72.300 €

Verheiratete – 1 Arbeitnehmer 96.000 € 104.900 € 114.100 € 123.200 €

Verheiratete – 2 Arbeitnehmer 102.400 € 113.100 € 124.200 € 134.100 €

Um alle Prämien/Zulagen auszuschöpfen, ist der Abschluss mehrerer Produkte/Verträge notwendig.
1 Bei Berechtigung. Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen. Beträge gerundet. 2 Zusätzlich Arbeitnehmer-Sparzulage für Fondssparen in Aktienfonds für vL aus eigenen Gehaltsbestandteilen möglich. 
3 Bei Berechtigung. Die jeweiligen Voraussetzungen müssen erfüllt sein. Es gelten Mindestsparbeiträge. Keine Einkommensgrenzen. 4 Kindergeldberechtigung vorausgesetzt. 5 Für unter 25-jährige Förderberechtigte. 
6 Im konkreten Einzelfall ist stets eine individuelle Betrachtung erforderlich. Eine Gewähr für Richtigkeit und Vollständigkeit der Tabellen und Angaben kann trotz sorgfältiger Bearbeitung nicht übernommen werden. 
Mögliche spätere Änderungen sind nicht berücksichtigt. Die genannten überschlägigen Beträge dienen der groben Orientierung, um ausgehend vom Bruttoarbeitslohn das für die staatliche Förderung maßgebliche zu 
versteuernde Einkommen einschätzen zu können. Die Zahlen sind gerundet. Die Darstellung berücksichtigt z. B. den Arbeitnehmer-Pauschbetrag oder den Sonderausgaben-Pauschbetrag. Es können sich jedoch 
im Einzelfall stets weitere Faktoren (z. B. sonstige Freibeträge, Werbungskosten oder Einkünfte aus anderen Einkunftsarten) auswirken und das angegebene zu versteuernde Einkommen verändern. Angaben ohne Gewähr.

Staatliche Förderung

Beraterinformation | Stand: Oktober 2024 Aktuelle Version

So viel dürfen Sie brutto im Jahr 2024 verdienen

Wohnungsbau-Prämie (WoP) für Bausparen 
Um WoP zu erhalten, dürfen Alleinstehende maximal 35.000 € und Verheiratete 70.000 € zu versteuerndes 
Einkommen haben. Das entspricht bei Arbeitnehmern überschlägig folgendem Bruttoeinkommen: 

Bruttoarbeitslohn6 keine Kinder 1 Kind  2 Kinder  3 Kinder

Alleinstehende 45.000 € 55.600 € 61.500 € 66.700 €

Verheiratete – 1 Arbeitnehmer 85.500 € 94.900 € 104.100 € 113.200 €

Verheiratete – 2 Arbeitnehmer 90.000 € 100.800 € 111.900 € 123.000 €

Ausgabe 11/2023, 
36/2015*, 36/2016*, 36/2017*, 34/2018*, 
34/2019*, 44/2020*, 44/2021*, 44/2022*

*€uro am Sonntag

Bausparkassen
im Test

Testsieger
Schwäbisch Hall

2015 – 2023

NEU
  ab 2024   

Arbeitnehmer- 

Sparzulage für 

deutlich mehr 

Menschen!
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Bruttoarbeitslohn6 keine Kinder 1 Kind  2 Kinder  3 Kinder
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1 Bei Berechtigung. Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen. Beträge gerundet. 2 Zusätzlich Arbeitnehmer-Sparzulage für Fondssparen in Aktienfonds für vL aus eigenen Gehaltsbestandteilen möglich. 
3 Bei Berechtigung. Die jeweiligen Voraussetzungen müssen erfüllt sein. Es gelten Mindestsparbeiträge. Keine Einkommensgrenzen. 4 Kindergeldberechtigung vorausgesetzt. 5 Für unter 25-jährige Förderberechtigte. 
6 Im konkreten Einzelfall ist stets eine individuelle Betrachtung erforderlich. Eine Gewähr für Richtigkeit und Vollständigkeit der Tabellen und Angaben kann trotz sorgfältiger Bearbeitung nicht übernommen werden. 
Mögliche spätere Änderungen sind nicht berücksichtigt. Die genannten überschlägigen Beträge dienen der groben Orientierung, um ausgehend vom Bruttoarbeitslohn das für die staatliche Förderung maßgebliche zu 
versteuernde Einkommen einschätzen zu können. Die Zahlen sind gerundet. Die Darstellung berücksichtigt z. B. den Arbeitnehmer-Pauschbetrag oder den Sonderausgaben-Pauschbetrag. Es können sich jedoch 
im Einzelfall stets weitere Faktoren (z. B. sonstige Freibeträge, Werbungskosten oder Einkünfte aus anderen Einkunftsarten) auswirken und das angegebene zu versteuernde Einkommen verändern. Angaben ohne Gewähr.

Staatliche Förderung

Beraterinformation | Stand: Oktober 2024 Aktuelle Version
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NÄCHSTE SEITE »

Aus Miete „MEINS“ 
machen.
Jetzt mit Bausparen anfangen.

1,95 %1

effektiven Jahreszins  
beim Bauspardarlehen 

sichern.

Wir zeigen, was geht.

Träumen Sie auch davon, in den eigenen vier Wänden aufzu-
wachen? In einem Zuhause, das früher oder später ganz Ihnen 
gehört. Dann sichern Sie sich bereits heute den fest vereinbar-
ten Darlehenszins für Ihre spätere Finanzierung. Ganz einfach 
mit einem Bausparvertrag von Schwäbisch Hall:

•  Sie bauen gezielt und sicher Eigenkapital für Ihre späteren 
Wohnwünsche auf.

•  Je mehr Eigenkapital Sie haben, desto geringer ist Ihr späterer 
Finanzierungsbedarf. Sie sparen Kosten und zahlen entspannt 
zurück.

•  Ob Neubau oder Kauf – wofür Sie den Bausparvertrag  
nutzen, entscheiden Sie. 

Setzen Sie dabei auf eine eine solide Finanzierung. Unser Tipp: 
20 % Eigenkapital, 50 % Kredit und 30 % Bauspardarlehen.

Gesamtkosten

Eigenkapital

ca. 20 % 
z. B. Bausparguthaben

Kredit

ca. 50 %
z. B. Zinszahlungs-, 

Annuitäten-, 
KfW-Darlehen

Bauspar- 
darlehen

ca. 30 % 

 Tipp: Berechnen Sie mit unserem Mietrechner, wie viel Wohneigentum Sie sich leisten können und wie sich Eigenkapital auf 
Ihre Finanzierung auswirkt: » www.schwaebisch-hall.de/eigenkapital «

Fest und dauerhaft – Ihr Darlehenszins für später!

Ganz gleich, ob Sie Ihr Eigenheim erst in fünf oder zehn Jahren 
finanzieren wollen, mit Schwäbisch Hall-Bausparen setzen Sie 
auf Sicherheit. 

•  Sie profitieren von einem effektiven Jahreszins von 1,95 %1 
beim Bauspardarlehen für die gesamte Laufzeit.

•  Was das Darlehen kostet und welche monatliche Rate Sie  
zahlen, wissen Sie bereits jetzt.

•  Das Bauspardarlehen können Sie jederzeit und kostenlos in 
beliebiger Höhe zurückzahlen.

•  Sie haben schnell Finanzierungsbedarf, da Sie Ihr Traum- 
objekt schon gefunden haben? Dann bietet sich das  
Schwäbisch Hall-SofortBaugeld6 an.

Effektivzinssätze im Neugeschäft für Wohnungsbaukredite mit privaten 
Haushalten mit einer anfänglichen Sollzinsbindung von über 5 bis 10 Jahren.  
Quelle: Deutsche Bundesbank MFI-Zinsstatistik, Stand: August 2024

Effektiver Schwäbisch Hall-Bauspardarlehenszins

» BERATUNG «» BAUSPARRECHNER «» ERKLÄRFILM BAUSPAREN «
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IMPRESSUM

girocard (Debitkarte)

SpardaAutoKredit

SpardaTagesgeld

SpardaExtraZins

SpardaCash

Wir passen unsere Zinsen immer der aktuellen 
Marktlage an. Zwischen Drucklegung und 
Versand der SPARDAaktuell kann es zu Zins-
änderungen kommen.

SpardaCapital Typ B

SpardaBaufinanzierung

girocard (Debitkarte)

Verfügungsgrenzen am Geldautomaten:

Verfügungsgrenzen im Handel:

Unsere Konditionen

Girokonto

SpardaGeldanlagen

SpardaKredite

Herausgeber:

Redaktion:

Satz:

Herstellung:

Direkt zur Sparda-Bank:

Telefon:

Fax:

Internet:
E-Mail:

Verantwortlich im Sinne des Presserechts:

Sparda-Bank Ostbayern eG,

Täglich verfügbar.
2)

3)

1)
Optionale girocard (Ausgabe einer Debitkarte) 
für 12,- € Jahresgebühr.
Bei anderen Banken gilt ggf. ein geringerer Verfügungsrahmen.

 „SPARDAaktuell“, Ramona Pappert-Pauthner

seitenwind GmbH,
Blumenstraße 18, 93055 Regensburg

0941/58 31 22 2

0941/58 31 22 3

www.sparda-ostbayern.de
kontakt@sparda-ostbayern.de

Schmidl & Rotaplan Druck GmbH,
Hofer Straße 1, 93057 Regensburg

 Michael Gruber

Bahnhofstraße 5, 93047 Regensburg

Jahrgang 41, erscheint monatlich – die Haftung für Vollständigkeit 
und Richtigkeit der hier gemachten Angaben ist auf grobes Verschulden 
begrenzt. Weitere Bildrechte liegen bei der Sparda-Bank Ostbayern eG.

Änderungen und Irrtümer vorbehalten

– ab 5.000,– €1)

1)

1)

1,20 %

1,20 %

1,20 %

1,50 %
1,40 %
1,55 %
1,70 %
1,80 %

5,95 €/Monat

2.000,– €/Tag

5.000,– €/Tag

100,– €/Tag

100,– €/Tag

Wir informieren Sie gerne.

– ab 0,01 €

– ab 0,01 €

- Laufzeit 1 Jahr
- Laufzeit 2 Jahre
- Laufzeit 3 Jahre
- Laufzeit 4 Jahre
- Laufzeit 5 Jahre

Kontoführungsgebühr

Deutschland und alle weiteren EU-/ 
EWR-Mitgliedsstaaten inkl. 
Schweiz und Türkei: 
Sonstiges Ausland:

Deutschland und alle weiteren EU-/ 
EWR-Mitgliedsstaaten inkl. 
Schweiz und Türkei: 
Sonstiges Ausland:

Die aktuellen Konditionen erhalten Sie 
auf Anfrage oder im Internet unter 
www.sparda-ostbayern.de/privatkredit-autokredit

Die aktuellen Konditionen erhalten Sie 
auf Anfrage oder im Internet unter 
www.sparda-ostbayern.de/baukredit

– ab 500,– €

2)

1)

Stand: 28. November 2024

Die Betrüger geben sich als Mitarbeiter Ihrer Bank oder einer anderen vertrauenswür-
digen Institution aus. Sie fordern Sie auf, persönliche Daten preiszugeben – oft unter 
dem Vorwand, ein Problem lösen zu müssen oder Ihre Daten zu verifizieren. Doch hier 
ist Vorsicht geboten: Keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparda-Bank Ost-
bayern werden Sie jemals per E-Mail oder Telefon nach Ihren Zugangsdaten fragen! 
Sollten Sie eine solche E-Mail oder einen Anruf mit solch einer Aufforderung erhalten, 
können Sie von einem Phishing-Versuch in betrügerischer Absicht ausgehen.

Klicken Sie nicht auf die vorgeschlagenen weiterführenden Links.
Machen Sie auf keinen Fall Angaben auf der angezeigten Seite.
Machen Sie ein Bildschirm-Foto (Screenshot) von der Seite und melden Sie uns
den Vorfall telefonisch unter 0941/58 31 22 2 oder per E-Mail an
kontakt@sparda-ostbayern.de.
Sperren Sie Ihren Online-Banking-Zugang über
„Datenschutz & Sicherheit - Online-Zugang sperren“ im Online-Banking
Führen Sie eine Virus-Prüfung Ihres Rechners mit einer tagesaktuellen
Virenschutz-Software durch.

Ihre Sicherheit liegt uns am Herzen. Wir stehen Ihnen selbstverständlich auch bei Fra-
gen oder Unsicherheiten jederzeit zur Verfügung. Sobald Sie Zweifel haben, kommen 
Sie direkt in eine unserer Filialen und reden Sie persönlich mit einem Ihnen vertrauten 
Berater.  Weiterhin können Sie sich über aktuelle Bedrohungen auf unserer Homepage 
informieren unter: www.sparda-ostbayern.de/sicherheitshinweise

Aktuell geben sich Kriminelle am Telefon als Mitarbeiter der Betrugsabteilung oder 
Abteilung Sicherheit der Sparda-Bank aus und behaupten, man müsse wegen auffäl- 
liger Kontoaktivitäten Buchungen in Sicherheit bringen, damit diese nicht abgefischt 
werden. Durch Druck und Angst versuchen die Betrüger so an Ihre persönlichen Daten 
zu kommen, wie z.B. die Zugangsdaten zum Online-Banking. Folgen Sie keinesfalls 
den Anweisungen der Betrüger und beenden Sie sofort das Gespräch! Ein Mitarbeiter 
der Sparda-Bank Ostbayern wird Sie am Telefon niemals auffordern, Aufträge per TAN 
freizugeben. Oftmals senden die Betrüger auch vorab eine SMS oder E-Mail, in der ein 
Link enthalten ist. Klicken Sie niemals auf den Link, sondern löschen Sie sofort die SMS 
oder E-Mail auf Ihrem Smartphone oder Computer.

Derzeit sind falsche Aufforderungen zum „Abgleich“ persönlicher Daten laut DSGVO 
im Umlauf. Diese Nachrichten sind jedoch nicht von uns. Bitte klicken Sie niemals auf 
Links, über die von Ihnen Daten angefordert werden.

Betrugsversuche im
Telefon- und Online-Banking
Immer wieder versuchen Kriminelle, durch gefälschte E-Mails oder Webseiten an Ihre 
sensiblen Kontodaten zu gelangen. Wir werden Sie niemals per E-Mail oder telefo-
nisch auffordern, Ihre persönlichen Daten wie Online-PIN, TANs, Passwörter oder 
Aktivierungscodes für die SpardaSecureGo+ App preiszugeben oder zu aktualisieren.

Bleiben Sie wachsam und schützen Sie Ihre sensiblen Daten!

Achtung vor Betrug am Telefon, per SMS oder E-Mail 

Aufforderung zum Datenabgleich

Wenn Sie einen Betrug vermuten:
✔
✔
✔

✔

✔
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Gebührenfreie Bargeldauszahlung im BankCard 
ServiceNetz der Volks- und Raiffeisenbanken

SpardaGewinnsparen:
Ein Gewinn für Sie und andere.

Seit dem 01.01.2025 haben Sie die Möglichkeit, nicht nur an allen 
CashPool-Automaten, sondern auch an allen Automaten im genos-
senschaftlichen BankCard ServiceNetz der Volks- und Raiffeisen-
banken gebührenfrei Geld abzuheben.

Das bedeutet für Sie: mehr Flexibilität und keine zusätzlichen Kosten.

Bei Fragen steht Ihnen unser Kundenservice in Ihrer örtlichen Filiale 
gerne zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage unter: www.sparda-ostbayern.de. Gerne können Sie 
sich auch telefonisch beraten lassen unter: 0941/58 31 22 2

Lassen Sie sich Ihre Gewinnchance nicht entgehen und seien Sie 
bereits bei der nächsten Ziehung dabei. Starten Sie direkt.

BankCard ServiceNetz

Bundesweit gebührenfrei 
Bargeld abheben an allen Geld-
automaten der Sparda-Banken.

An allen Automaten im genossen-
schaftlichen BankCard ServiceNetz 

der Volks- und Raiffeisenbanken 
gebührenfrei Geld abheben.

Bundesweit an Geldautomaten 
der CashPool-Partnerbanken 

gebührenfrei Bargeld abheben.

Kostenlos deutschlandweit in 
teilnehmenden Supermärkten bis 
zu 200,- Euro Bargeld abheben.

Teilnehmende
Supermärkte

Sparen. Gewinnen. Gutes tun.

Mit einem Gewinnsparlos im Wert von 6,- Euro machen Sie sich und 
andere glücklich. Sie legen Geld auf die Seite, unterstützen soziale 
und kulturelle Projekte und haben darüber hinaus die Chance auf 
viele attraktive Geldpreise. In den monatlichen Auslosungen gibt es 
immer einen Hauptgewinn von 10.000,- Euro!

✔

 
✔  

✔ 

Gewinngarantie: Bei 10 Losen in Nummernfolge gewinnen Sie 
garantiert 5,- Euro pro Auslosung und haben zugleich die
Chance auf einen höheren Gewinn.
Herz zeigen: Mit jedem Los wird ein kleiner Betrag an soziale,
gemeinnützige und karitative Projekte und Einrichtungen in
Ostbayern gespendet. 
Teilnahme: Sie können sich mit bis zu 100 Losen beteiligen.
Gewinnsparlose gibt es in allen Sparda-Bank-Filialen, 
online auf unserer Homepage unter:
www.sparda-ostbayern.de/gewinnsparen
oder telefonisch unter 0941/58 31 22 2. 
Gewinnsparlose werden nur an in Bayern wohnhafte Personen 
ausgegeben.

Es gelten die Satzung und die Sparordnung mit Auslosungsbestimmungen des 
Gewinnsparvereins sowie ergänzend die Sonderbedingungen für den Sparver-
kehr und die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Sparda-Bank Ostbayern eG. 
Spielteilnahme erst ab 18 Jahren. Glückspiel kann süchtig machen. Infos und 
Hilfe unter www.bzga.de. Infotelefon: 0 800/137 27 00 (kostenlos und anonym).

Unsere glücklichen Hauptgewinner aus der Ziehung Oktober:
Kristina Landfried (Teamleiterin Konto & Service Filiale Regensburg, l.), 
Familie Marchner (Mitte), Stephanie Bauer (Teamleiterin Vermögensberatung 
Filiale Regensburg, r.) 

Unsere glückliche Hauptgewinnerin aus der Ziehung November:
Wolfgang Imm (Leiter der Filiale Regensburg, l.), Annelise Artmann (Mitte), 
Kristina Landfried (Teamleiterin Konto & Service, r.)

NEU ab

01. 01. 2025

NEU
Ihre Optionen zum Bargeldabheben
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